
NOSSO JEITO DE TRANSFORMAR O MUNDO
TRANSFORMANDO PESSOAS



PIRÂMIDE DOS NÍVEIS NEUROLÓGICOS

Adaptada da metodologia original de Robert Dils, é a 
estrutura central de todos nossos conteúdos que buscam 
promover e sustentar mudanças nos 3 níveis de consciência:

• Mudanças Remediativas
• Mudanças Generativas
• Mudanças Evolutivas
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DNA DE CRESCIMENTUM

A forma como fazemos o que fazemos é o que nos torna únicos.

Cada um e cada uma que faz parte da Crescimentum carrega suas 
particularidades e individualidades ao mesmo tempo em que 
também tem elementos comuns que nos unem em essência e 
garantem uma identidade forte e claros padrões de qualidade.



PRESENÇA GLOBAL

METODOLOGIA 

CONEXÃO

Somos a Cegos Group no 
Brasil, líder mundial em T&D.

Nossa presença em mais de 50 países  

nos permite garantir excelência 

global para realizar transformações 

humanas sem fronteiras no mundo.

Desde 2003, somos
apaixonados por 
desenvolvimento e 
comprometidos com a 
evolução de cada 
participante

Mais do que B2B, somos H2H: human

to human! Nossos trainers trazem essa 

paixão e brilho no olho de suas 

experiências pessoais e profissionais, 

que, junto à nossa metodologia, 

potencializam a transformação. 

A paixão conecta. 

Conexão transforma.

Neurociência e andragogia 
para mudança de mindset

e comportamentos

Oferecemos uma experiência 

completa, que une desenvolvimento 

humano e organizacional 

NOSSO DNA É DE

TRANSFORMAÇÃO



MODELO DE OPERAÇÃO

Seguimos um fluxo comum a todos os projetos que garante 
o máximo de personalização possível, em cada interação.

Em 5 etapas, desenhamos e aplicamos experiências de 
aprendizagem profundamente conectadas com o desafio de cada 
cliente, potencializando as expertises que possuímos em nosso 
time de especialistas, trainers e consultores.



3. TRANSFORMAR

1. COMPREENDER

2. CUSTOMIZAR

4. POTENCIALIZAR

5. MENSURAR

1.

2.

3.

4.

5.

1. Compreender o estado atual da organização, 
mapear os desafios atrelando à solução aos 
objetivos do negócio, mergulhando no contexto

2. Customizar o conteúdo e entregáveis à realidade 
do negócio e do público-alvo a partir do mergulho 
realizado

3. Realizar as ações de aprendizagem para  
transformar as pessoas por meio de atividades, 
discussões, cases e reflexões individuais

4. Potencializar a transformação iniciada após 
experimentarem mudanças de comportamento 
no dia a dia, atuando no que deu certo, no que 
não deu, nos obstáculos e como superá-los

5. Mensurar o impacto do treinamento no 
comportamento dos participantes e seus 
desdobramentos nos indicadores de negócio.

Nosso jeito de

Desenhar soluções 

de aprendizagem



O que podemos transformar juntos?

Rua Otávio Tarquínio de Sousa, 1.187
Campo Belo - 04613-003 - São Paulo/SP
Tel.: (11) 5056-9500 / 5051-0500

Conecte-se
com a gente!

w w w . c r e s c i m e n t u m . c o m . b r

https://www.sanraphaelcountry.com.br/galeria-de-fotos/
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